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Introduction 


The employment-population ratio was 
introduced into the January issue of The 


Labour Force (Catalogue No. 71-001). The 


following data and accompanying analysis 
covering the period January 1966 to December 
1977 constitutes a brief historical review 
of the employment-population ratio in the 
hope that it will provide the background 
needed to more effectively interpret this 
new statistic. 


Concept and Definitions of the Employment- 
Population Ratio 


The employment—population ratio re— 
presents the proportion of the Canadian 
working age population that is actively 
engaged in the production of goods and 
services tn the Canadian economy and is 
defined as the ratio of the number of per— 
sons employed to the total working age popu- 
lation. The estimates of employment are 
those generated by the Labour Force Survey 
while the population estimates are independ— 
ently derived from other sources. The 
seasonally—adjusted ratio is obtained by 
substituting seasonally—adjusted employment 
for actual employment. The ratios for age, 
sex and province are calculated using their 
respective employment levels and working 
age populations, 


As a labour market performance indi-— 
cator, the employment—population ratio has 
certain inherent statistical advantages when 
compared to the more familiar and more 
widely used unemployment rate, To begin 
with, the criteria for identifying an 
employed person in the Labour Force Survey 
are more straightforward and less compli-— 
cated than is the case with persons who are 
unemployed or not in the labour force, 

Also, employment data contain relatively 
smaller sampling and non-sampling errors by 
virtue of the much larger proportion of 
employed persons in the sample. Finally, 
the seasonal variations in employment levels 
are smaller and more regular than with 
unemployment estimates, which results in 
more stable seasonally—adjusted estimates, 


However, this ratio is not totally 
free from definitional problems and by 
itself cannot present a comprehensive 
picture of employment levels or trends. 
Qualitative dimensions such as changes in 
part-time employment, under—employment 


Le rapport emploi-population est présenté 
pour la premiére fois dans la livraison de janvier 
de La population active (publication n° 71-001 au 
catalogue). Les données qui suivent et 1l'analyse 
qui les accompagne portent sur la période comprise 
entre janvier 1966 et décembre 1977. Elles 
donnent un apercu chronologique du rapport emploi- 
population qui permettra, on l'espére, de mieux 
interpréter cette nouvelle série. 


Concept et définition du rapport emploi-population 


Le rapport emploi—population désigne la pro— 
portion de Canadiens d'age actif qui travaillent 
a la production de biens et de services au Canada, 
c'est-—a—dire le rapport du nombre de personnes 
occupées (emploi) au nombre total de personnes 
d'age actif. Les estimations de l'emploi sont 
tirées des résultats de L'enquéte sur la population 
active, tandis que les estimations démographiques 
proviennent d'autres sources. On obtient le rap— 
port désaisonnalisé en remplacant l'emploi réel 
par l'emploi désaisonnalisé. On calcule les 1tap— 
ports selon l'age, le sexe et la province en se 
fondant sur le niveau d'emploi et le nombre de 
personnes d'age actif dans chacun de ces cas. 


Comme indicateur de la situation du marché 


‘du travail, le rapport emploi—population présente, 


du point de vue statistique, certains avantages 
que l'on ne retrouve pas dans le taux de chémage, 
mesure plus connue et plus répandue. En premier 
lieu, les critéres utilisés dans le cadre de 1l'en— 
quéte sur la population active pour identifier une 
personne occupée sont plus simples que ceux dont 
on se sert pour identifier un chémeur ou un inactif. 
De plus, les données sur l'emploi comportent des 
erreurs d'échantillonnage et d'observation relati- 
vement moins importantes, car 1'échantillon englobe 
une proportion beaucoup plus forte de personnes 
occupées, Enfin, les variations saisonnieres des 
niveaux de l'emploi sont plus légéres et plus 
réguliéres que celles des niveaux de chémage, de 
sorte que les estimations désaisonnalisées sont 
plus stables. 


Toutefois, le rapport emploi—population 
n'échappe pas entiérement aux problémes de défini— 
tion et ne peut en soi donner une image exhaustive 
des niveaux ou des tendances de l'emploi. En 
effet, il ne fait pas la lumiére sur les aspects 
qualitatifs comme les variations de l'emploi 4 


(workers in jobs which only partially uti- 
lize their skills), or the numbers of em-— 
ployed persons not at work, cannot be re— 
flected by the ratio. For example, the 
impact of a change in the pace of the 
economic activity might not be accurately 
reflected in the employment ratio if there 
is a shift in the hours of work among the 
employed rather than a change in the number 
of persons classified as employed. Simi-— 
larly, changes in the number of multiple— 
job-holders also would not be represented 
by the ratio. 


However, data users wishing to adjust 
the ratio for factors such as shifts in hours 
worked or absences from work may do so by 
means of the corresponding statistics obtain— 
able from the Labour Force Survey. 


Some Notes on the Historical Data 


Historical employment—population ratio 
series for Canada and the provinces are 
presented in chart form and cover the period 
from January 1966 to December 1977, The 
majority of the corresponding estimates have 
been recently published in Historical labour 
force statistics — actual data, seasonal 
factors, seasonally—adjusted data (Statistics 
Canada, Catalogue No. 71-201, Annual) and 
those contained in this report are reproduced 
from that document, 


In general, the historical data indi— 
cate that employment—population ratio series 
do have regular seasonal patterns (for 
example see Chart A-1). After the seasonal 
component is removed, many of the ratios 
exhibit definite long—run trends and all of 
them show to varying degrees irregular month— 
to-month fluctuations. Only some series 
displayed pronounced cyclical characteristics 
during the period under review. 


During the period between January 1966 
and the end of 1977, the seasonally—adjusted 
employment—population ratio for Canada regis— 
tered a low of 53.7 per cent in April 1971 
and achieved a high of 57.5 per cent in 
August 1974, Between 1966 and 1972, the 
slope of the trend line indicated that the 
employment—population ratio was rather static 
and had little secular movement, At the end 
of this period, the direction of the trend 
line became positive showing sustained growth 
until late 1974 but from then until the end 
of 1977, the trend line has been modestly 
negative, 


temps partiel, le sous—emploi (c'est—a-dire les C 
travailleurs qui occupent un emploi dans lequel on 
ne tire pas pleinement profit de leurs compétences) 
ou le nombre de personnes occupées qui sont absen— 
tes du travail. Par exemple, il se pourrait que 

le rapport ne refléte pas fidélement l'effet d'une 
variation du rythme de l'activité économique si ce 
sont les heures de travail des personnes occupées 
qui changent plutdt que le nombre de personnes 
classées dans cette catégorie. De plus, le rapport 
ne traduit pas les variations dans le nombre de 
personnes cumulant des emplois. 


Les utilisateurs désireux de rajuster le 
rapport afin de tenir compte des facteurs comme la 
variation des heures travaillées ou les absences 
du travail peuvent cependant le faire en se fondant 
sur les données correspondantes fournies par 1'en— 
quéte sur la population active. 


Observations sur les données chronologiques 


Les données chronologiques pour le Canada et 
les provinces sont présentées sous forme de gra— 
phiques et porteiit sur la période comprise entre 
janvier 1966 et décembre 1977. La plupart des 4 
estimations correspondantes ont été publiées ré— © 
cemment dans le bulletin annuel intitulé 


Statistiques chronologiques sur la population 


active — chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (n° 71-201 au catalogue 


de Statistique Canada), et les estimations 
présentées ici en sont tirées, 


En général, les données chronologiques 
révelent que le rapport emploi—population subit 
des variations saisonniéres constantes (voir 
graphique A-l, par exemple). La saisonnalité 


‘éliminée, un bon nombre des rapports affichent des 


tendances a long terme bien précises et tous font 
l'objet de variations mensuelles irréguliéres, 
Seules quelques séries ont présenté des caractéris— 
tiques cycliques marquées pendant la période 
observée., 

De janvier 1966 a la fin de 1977, le rapport 
emploi—population désaisonnalisé pour le Canada est 
passé par un minimum de 53.7 % en avril 1971 et par 
un maximum de 57.5 % en aoiit 1974. De 1966 a 1972, 
la pente de la ligne de tendance indique que le 
rapport emploi—population était plutét stable, sans 
mouvement sensible a long terme. A la fin de cette 
période, la ligne de tendance est devenue ascendante 
et a affiché une progression soutenue jusqu'a la 
fin de 1974; par la suite, elle a légérement décru 
jusqu'a la fin de 1977, 


The employment—population ratio between 
1966 and 193’ displayed two complete cyclical 
movements and part of a third. During the 
1967 recession, the seasonally—adjusted 
ratio began to decline and reached its low 
point at the end of the first quarter of 
1968. The ratio then began to increase as 
the economy recovered. In the 1970 recession, 
the ratio went through a similar type of 
movement beginning in mid 1969. However, 
during the 1975 recession, the aggregate 
employment ratio behaved somewhat differently, 
The decline of the ratio was less severe but 
longer in duration than in the two previous 
recessions. The moderate decline which 
began in 1975 continued throughout the fol-— 
lowing year. The series reached a low point 
in December 1976 and then returned to a 
slightly higher level which it maintained 
throughout 1977, Recent study (Blain, 1977) 
has suggested that the less—than—usual 
decline phenomenon might be attributable to 
intentional labour hoarding in addition to 
the usual unintentional hoarding which 
conventionally occurs at the beginning of a 
recession, The events which created the 
intentional hoarding situation were the 
strains or tightness developed in the labour 
markets during 1973 and 1974. Chart A-1l 
shows that the ratio, at that time, had the 
highest growth rate and magnitude, Therefore, 
according to Blain, during the subsequent 
recession employers were reluctant to release 
their highly skilled and trained workers, 
and instead, hours of work were reduced to 
retain them, 


On an age—sex basis, the long-term trend 
for men 25 and over indicates (Chart A-2) 
that the employment—population ratio has 
declined substantially over the years. This 
decline, when observed in the corresponding 
participation rate, is often attributed to 
decreasing age of retirement. However, this 
is only a partial explanation, The data for 
men aged 25—54 and men 55 and over show that 
both groups experienced pronounced declines 
over this time span (see Charts A-6 and A-7)., 
The downward slope of the ratio trend line for 
men 55 and over could be interpreted as 
primarily early retirement effects, In addi- 
tion to the inducement of better early re— 
tirement benefits, evidence in job search 
studies (Gower, 1975) suggests that this 
group is subject to age discrimination in 
the job markets which forces them into 


(1) For purposes of this paper, business 
cycles are defined with respect to 
changes in the rate of growth of the 
economy, Therefore over a given period 
of time, a recession can be said to have 
occurred even though there was no decline 
in the absolute level of economic 
activity. 


Entre 1966 et 1977, on a observé deux mou— 
vements eyed iques complets et une partie d'un 
troisiame, ( Au cours de la récession de 1967, 
le rapport désaisonnalisé a commencé a diminuer et 
il est tombé a son niveau le plus bas 4 la fin du 
premier trimestre de 1968, I1 a ensuite augmenté 
au fur et & mesure que la situation économique se 
redressait., Pendant la récession de 1970, on a 
observé une orientation semblable qui s'était 
amorcée au milieu de 1969. lLors de la récession 
de 1975, cependant, une tendance quelque peu 
différente s'est manifestée. En effet, la diminu— 
tion enregistrée a été moins sensible qu'au cours 
des deux récessions précédentes, mais elle a duré 
plus longtemps, soit jusqu'a la fin de l'année 
suivante, Le rapport emploi—population a atteint 
un creux en décembre 1976, puis il est remonté a 
un niveau légérement supérieur qui s'est maintenu 
pendant toute l'année 1977. L'auteur d'une étude 
récente (Blain, 1977) estime que la régression 
moins sensible observée en 1975 pourrait tenir a 
la rétention de la main—d'oeuvre, outre la sura— 
bondance involontaire qui caractérise le début 
d'une récession. La rétention des effectifs 
résulte des tensions créées sur le marché du tra— 
vail en 1973 et 1974, Comme 1Ll'indique le graphi-— 
que A-l1, le rapport avait alors atteint son taux 
de croissance et son niveau les plus élevés, 
Selon Blain, les employeurs se sont montrés peu 
empressés a congédier leurs salariés hautement 
qualifiés au cours de la derniére récession et ils 
ont préféré réduire le nombre d'heures de travail 
afin de pouvoir les garder, 


Du point de vue de 1'age et du sexe, la 
tendance a long terme que l'on a observée chez les 
effectifs masculins de 25 ans et plus révéle 
(graphique A~—2) que le rapport emploi—population a 
régressé de facgon appréciable au cours des années, 
Lorsqu'on la compare au taux d'activité correspon— 
dant, cette baisse découle souvent du fait que 
1'age de la retraite diminue. Mais ce n'est 1a 
qu'une explication partielle. Les données sur les 
hommes agés de 25 a 54 ans et de 55 ans et plus 
révélent que les effectifs de ces deux groupes ont 
régressé de facon marquée pendant cette période 
(voir graphiques A-6 et A-7). I1 se peut que la 
baisse observée chez les hommes de 55 ans et plus 
tienne principalement aux effets de la retraite 
anticipée. Outre l'accroissement des prestations 
de retraite anticipée, les hommes de ce groupe, 
comme en témoignent des études sur la recherche 
d'emploi (Gower, 1975), sont victimes de discrimi— 


(1) Dans le cadre de cette étude, les cycles éco— 


nomiques sont définis en fonction des varia— 
tions du taux de croissance de l'économie. 

Par conséquent, on peut considérer qu'une 
période donnée a été marquée par une récession, 
méme si le niveau de l'activité économique 

n'a pas baissé en chiffres absolus,. 


involuntary retirement. But the continual 
decline in the ratio for men 25—54 implies 
somewhat different structural changes. This 
decline is probably the result of a multi-— 
tude of interacting socio-economic forces 
that have been at work in the Canadian 
society over the last two decades. The 
analysis necessary to isolate these forces 
is unfortunately beyond the scope of this 
paper. 


In terms of cyclical response, the 
series for men 25—54 exhibited a clear 
sensitivity which was not as apparent for 
males 55 and over. 


While males 25 and over experienced 
an uninterrupted downward trend throughout 
this period (1966-77) the series for men 
15-24 experienced a secular decline only 
between 1966 and April 1971; after that 
date, the ratio increased sharply and by 
early 1974 it had surpassed its former level, 


The cyclical turning points for males 
age 15—24 tended to coincide with those for 
older males but the magnitude of the cyclical 
response for males 15-24 was greater. As 
the data in Chart A—3 indicate, the ratio 
declined sharply at the onset of the economic 
downturns and climbed rapidly at the recov— 
eries, Traditionally, this pattern is 
explained by the inherent characteristics 
of this group of workers, Because they have 
less work experience, they are assumed to be 
less productive and are the first to be laid 
off. They tend to be hired only during peak 
demand, and are more vulnerable to seniority— 
based lay-offs during recessionary periods. 


For women 25 and over, Chart A-—4 shows 
an uninterrupted secular increase in the 
employment—population ratio since 1966, 
Compared to any other series under review, 
this increase is by far the largest in 
magnitude (approximatively 30%). The strong 
long-term trend is of course a reflection of 
the now familiar growth pattern in female 
participation rates. 


The business cycle does not seem to 
affect employment among women 25 and over as 
much as it does the other age—sex groups. 
The cyclical characteristics show that 
during recessionary periods the employment— 
population ratio declined less and for 
shorter durations, This cyclical insensi— 
tivity can be explained, in large part, by 
the nature of the Canadian recession. 

During each of the three recessionary 
periods since 1966, output in the goods— 
producing sector declined sharply, while in 
the service sector, it either maintained its 
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nation sur le marché du travail, de sorte qu'ils 
sont contraints de prendre leur retraite bon gré 
mal gré. Néanmoins, la diminution continuelle du 
rapport emploi—population chez les hommes 4gés de 
25 a 54 ans découle de changements de structure 
quelque peu différents, Elle tient sans doute a 
une multitude de facteurs socio—économiques conju— 
gués qui ont joué un réle dans la société cana— 
dienne au cours des deux derniéres décennies, 
L'analyse qu'il faudrait effectuer pour isoler ces 
facteurs déborde malheureusement le cadre du présent 
document . 


Les données sur le comportement d'activité 
des hommes agés de 25 4 54 ans révélent que ceux— 
ci ont été davantage touchés par les variations 
cycliques que les effectifs de 55 ans et plus. 


Chez les hommes de 25 ans et plus, le 
rapport a affiché une baisse soutenue de 1966 a 
1977, tandis que chez ceux de 15 a 24 ans il n'a 
accusé un recul a long terme que de 1966 a avril 
1971, puis il s'est sensiblement accru et, au 
début de 1974, il a dépassé son niveau précédent 
dans leur cas. 


Les changements de sens qui se sont opérés 
du cété des hommes de 15 4 24 ans avaient tendance 
a coincider avec ceux qu'on a observés chez leurs 
ainés, mais le comportement des 15—24 ans dénotait 
une réaction plus vive aux mouvements cycliques. 
Comme les données du graphique A—3 en font état, 
le rapport a diminué de facon aigué au début du 
ralentissement économique et il a augmenté rapide— 
ment dés la reprise. Traditionnellement, ce phé— 
noméne découle des caractéristiques propres a ce 
groupe de travailleurs, Comme les hommes de 15 a 
24 ans ont une expérience moins vaste, ils sont 
censés é6tre moins productifs et sont, de ce fait, 
les premiers A @tre congédiés, En général, ils 
sont engagés seulement lorsque la demande atteint 
un sommet et ils sont davantage visés par les 
congédiements fondés sur l'ancienneté pendant les 
récessions. 


Comme l'illustre le graphique A-4, le rapport 
emploi—population pour les femmes 4gées de 25 ans 
et plus a affiché une hausse 4 long terme soutenue 
depuis 1966. Par rapport aux autres séries a 
1'étude, cela représente de loin 1l'augmentation la 
plus importante (environ 30%). I1 va sans dire 
que cette forte tendance a long terme traduit 
l'accroissement de l'activité féminine, phénoméne 
maintenant bien connu. 


Le cycle économique ne semble pas influer 
sur l'activité des femmes de 25 ans et plus de 
fagon aussi sensible que sur celle des autres 
groupes d'age—sexe, Les caractéristiques cycliques 
révelent que, pendant les récessions, le rapport 
emploi—population a subi des baisses moins fortes 
et de moins longue durée chez les effectifs fémi— 
nins de 25 ans et plus. Cette situation peut 
découler en grande partie de la nature de la 
récession dans notre pays. Au cours de chacune des 
trois récessions qui ont eu lieu depuis 1966, la 
production a considérablement diminué dans le 
secteur des biens, tandis qu'elle s'est maintenue 
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pre-—recession level or increased. Since 
female employment is concentrated in the 
service—producing industries (see Table 
C—1 and Table C—2), their employment ratio 
is not as adversely affected during the 
downturn of the business cycle, 


For women 15—24, between 1966 and 
1971, there was relatively little secular 
change in the employment ratio, Since 
early in 1972, however, the ratio has 
increased substantially in line with the 
corresponding increases observed for several 
other age—sex groups. Cyclically this ratio 
had little or no response to the 1967 reces— 
sion, but it seems to have responded to both 
the 1970 and 1975 recessionary periods, 


Provinetaliyn © moderate secular 
downturns of the ratio were observed in 
Newfoundland, Nova Scotia, New Brunswick and 
Quebec between 1966 and 1972, During the 
same period, the ratios remained static in 
all other provinces except Saskatchewan where 
the ratio showed a modest upward trend, 
After 1972, Saskatchewan, Alberta, and to a 
lesser extent Manitoba, showed sustained 
growth in their employment ratios, In the 
same period, Ontario, British Columbia and 
Quebec showed initial periods of growth 
followed by a plateau. In the Atlantic 
provinces, the initial growth gave way to a 
period of relative secular decline, 


All provincial employment ratio series 
showed some sensitivity to the business 
cycles, However, the behavioural pattern 
varied considerably among the provinces for 
any given recession, and the response pattern 
of each province also varied from one busi— 
ness cycle to another, This variability is 
due to the fact that the cyclical impact on 
a provincial economy depends on the degree 
of industrialization and the industrial mix 
of that economy, as well as, the character— 
istics of the recession, Since past reces— 
sions differed in terms of the industrial 
sectors affected, and given that the provin— 
cial economies are heterogenous, the timing, 
duration and magnitude of cyclical impact 
inevitably would vary from province to 
province and from one recessionary period to 
another. Given this heterogeneity, a 
detailed analysis based on the industrial 
composition of the provinces is too complex 
to be accommodated in this article, Accord— 
ingly, no detail provincial analysis, other 
than one of descriptive in nature is 
attempted, 


(2) Due to its small population, seasonally— 
adjusted monthly data for Prince Edward 
Island for the period under review are 
subject to substantial irregularity and 
therefore are excluded from the analysis, 
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au méme niveau ou qu'elle a progressé dans le 
secteur des services. Comme l'emploi féminin est 
concentré dans les services (voir tableaux C—l et 
C-—2), le rapport n'est pas autant touché, dans 
leur cas, pendant le ralentissement du cycle 
économique. 


De 1966 a 1971, le rapport emploi—population 
pour les femmes Agées de 15 &@ 24 ans a relativement 
peu varié dans l'ensemble, Depuis le début de 
1972, cependant, il a beaucoup augmenté comme dans 
le cas de plusieurs autres groupes d'age—sexe, 

La récession de 1967 n‘a pas influé beaucoup, 

pour ne pas dire du tout, sur l'activité féminine 
dans ce groupe, mais il semble que les récessions 
de 1970 et de 1975 aient provoqué des changements, 


A 1'échelle peavinelales . le rapport 
emploi—population a subi a long terme des baisses 
modérées a Terre-—Neuve, en NouvelleEcosse, au 
Nouveau-Brunswick et au Québec de 1966 a 1972, 
Pendant cette période, il n'a pas varié dans les 
autres Provinces, sauf en Saskatchewan ou il a 
légérement augmenté. Aprés 1972, il s'est accru 
de fagon soutenue en Saskatchewan, en Alberta et, 
dans une mesure moindre, au Manitoba, Au cours 
de la méme période, il a affiché une progression 
puis s'est stabilisé en Ontario, en Colombie— 
Britannique et au Québec, Dans les provinces de 
L'Atlantique, la hausse qui s'était amorcée a fait 
place 4 une baisse relative a long terme. 


Dans toutes les provinces, le rapport emploi— 
population a été plus ou moins touché par les 
cycles économiques. I1 a toutefois varié considé— 
rablement entre les provinces, quelle que soit la 
période de récession observée, et méme au sein de 
chaque province d'un cycle économique a l'autre. 
Cette disparité s'explique du fait que les réper— 
cussions cycliques d'une récession sur 1'économie 
d'une province sont tributaires du degré d'indus— 
trialisation et de la composition de 1'économie 
en cause ainsi que des caractéristiques de la 
récession, Vu que, dans le passé, les récessions 
n'ont pas touché les mémes secteurs d'activité et 
que les économies provinciales différent, les 
effets du ralentissement économique ne se sont 
forcément pas fait sentir au méme moment, pendant 
la méme durée et avec la m@éme vigueur d'une pro— 
vince 4 l'autre et d'une récession a l'autre, 
Compte tenu de ces disparités, une analyse appro— 
fondie fondée sur la structure industrielle des 
provinces serait trop complexe pour @tre présentée 
dans le cadre de notre étude, Aussi ne ferons— 
nous aucune étude de ce genre, si ce n'est une 
analyse descriptive. 


(2) En raison de la faible population de 1'Tie- 


du—Prince—Edouard, les données mensuelles 
désaisonnalisées pour cette province présentent 
des divergences importantes pour la période en 
cause et sont donc exclues de l'analyse, 


During the 1967 recession, employment— 
population ratios in Quebec, Ontario, 
Alberta and British Columbia, showed an imme— 
diate impact of the economic contraction, and 
declined at the onset of the recession. The 
ratios of New Brunswick and Newfoundland also 
declined, but the downturns were lagged by 
approximately eight months, However, the 
ratios of Nova Scotia, Manitoba and 
Saskatchewan do not appear to have responded 
to this recessionary period, 


During the 1970 recession, the employ— 
ment—population ratio for all provinces 
declined. By mid 1970, Newfoundland, Quebec 
and Saskatchewan began to recover, while the 
other provinces did not show signs of recovery 
at least until the first quarter of 1971. 


During the 1975—76 recessionary period, 
the employment—population ratio for New 
Brunswick, Nova Scotia, Quebec and to a 
lesser extent, Ontario and British Columbia 
declined although in the case of British 
Columbia there was a short lived recovery 
in the ratio during the latter part of 1976. 
In contrast, during this period, the slopes 
of the employment—population ratios for 
Alberta and Saskatchewan were positive. The 
ratios for Manitoba and Newfoundland did not 
seem to have responded to this recessionary 
period, 


For further information please contact 
Fred Wong, Research Section, Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A OT6, or phone (613) 992-4563, 
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Au cours de la récession de 1967, les 
rapports emploi—population au Québec, en Ontario, 
en Alberta et en Colombie—Britannique ont été 
directement marqués par le ralentissement écono— 
mique et ont diminué au début de la récession. 
Le mé@me phénoméne s'est produit au Nouveau— 
Brunswick et a Terre—Neuve, mais environ huit 
mois plus tard, En Nouvelle—Ecosse, au Manitoba 
et en Saskatchewan, il semble toutefois que la 
récession n'ait pas influé sur le comportement 
d'activité, 


Pendant la récession de 1970, le rapport 
emploi—population a diminué dans toutes les 
provinces, Vers le milieu de 1970, la situation 
a commencé 4 s'améliorer a Terre-Neuve, au Québec 
et en Saskatchewan, alors qu'elle n'a pas évolué 
dans les autres provinces, du moins avant le 
premier trimestre de 1971. 


Lors de la récession de 1975-76, le rapport 
a accusé une baisse au Nouveau-Brunswick, en 
Nouvelle—Ecosse, au Québec et, dans une mesure 
moindre, en Ontario et en Colombie—Britannique 
quoique, dans cette derniére province, il se soit 
accru pendant une bréve période vers la fin de 
1976, En revanche, il a augmenté en Alberta et 
en Saskatchewan, Enfin, la récession ne semble 
pas s'@tre répercutée sur le rapport emploi-— 
population au Manitoba ni a Terre-Neuve. 


Pour de plus amples renseignements, veuillez 
vous adresser a Fred Wong, Section de la recherche, 
Division de l'enquéte sur la population active, 
Statistique Canada, Ottawa K1A OT6 (n° de tél.: 
(613) 992-4563). 
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9L-yY HeYD 


YEAR 
ANNEE 


1966 
1967 
1968 
1969 
1970 
1971 
UOe2 
1973 
1974 
1975 
1976 
1977 


YEAR 
ANNEE 


1966 
1967 
1968 
1969 
1970 
1971 
1972 
1973 
1974 
LOGS 
1976 
1977 


YEAR 
ANNEE 


1966 
1967 
1968 
1969 
1970 
1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
1977 


TABLE 8-1. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO CANADA BOTH SEXES 15 YEARS ANO OVER 
TABLEAU 8-1. RAPPORT EMPLOI/POPULATION LES DEUX SEXES 15 ANS ET PLUS, CANADA 


5547 55.8 
54.7 5426 
5404 54.3 
549 54.8 


57 el 5762 
56.7 56.7 
57-1 57.0 
5665 5625 
TABLE B-2. 


TABLEAU B-2. 


T9022 19 4 
T7961 71904 
79.9 80.0 


SEASONALLY AOJUSTED SERIES - SERIE DESAISONNALISEE FINALE 


M A M J J A S 0 
5504 5565 5502 54.9 5502 55 04 55-6 55.8 
5529 55-2 5526 5522 5526 55-7 55 04% 55.0 
54.5 5428 5406 54.9 5409 55.0 5563 5523 
55.7 56.0 5567 553 5562 55.0 54.9 54.8 
54.5 54.6 54e7 54.6 5464 54.3 5465 54-5 
54.1 53.7 542 54.3 54.6 54.5 54.6 54.9 
5561 5409 547 54.8 55-0 55.0 54.8 54.7 
56.3 56.6 566 56-8 5662 56 04 5601 5625 
5Tel 5704 57-0 57.1 57.3 57-5 BOE 57.3 
567 5607 569 57-0 56-8 5667 57.0 5609 
5722 56.9 56.5 56.7 56.8 56 28 56.7 5664 
5665 56.4% 5607 56.5 5625 56.6 56.7 56.6 


EMPLOYMENT/POPULATION RATIO CANADA MEN 25 YEARS AND OVER 
RAPPORT EMPLOI/POPULATION HOMMES 25 ANS ET PLUS» CANADA 


SEASONALLY ADJUSTED SERIES - SERIE DESAISONNALISEE FINALE 


M A M J J A S ia} 
83.2 83.0 82.7 82.9 82.5 82.3 82.3 82-6 
8202 82.0 82.2 82.0 81.9 82.0 81.9 81-7 
80-6 81.1 81.1 81.1 81.3 81.2 81.4 81.2 
81.6 81.7 81.4 81.0 81.1 80.8 80.6 80-6 
80.1 719.9 1926 7928 7927 80.0 80.0 80-0 
79.0 T8067 19.23 71902 71924 T9022 T9 el 19 02 
71926 19 04 7901 T9202 78.9 78.7 7826 T7807 
1929 80.1 7928 1926 1904 7923 T9 el 79 06 
7928 80.2 79-5 1904 190% 1926 79-5 T1961 
18.4 78.3 1826 78.7 78.6 T7802 78.5 185 


TABLE 8-3. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO CANADA MEN 15 - 24 YEARS 
TABLEAU B-3- RAPPORT EMPLOI/POPULATION HOMMES 15 - 24 ANS» CANADA 


SEASONALLY ADJUSTED SERIES —- SERIE DESAISONNALISEE FINALE 


TABLE B-4. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO CANADA WOMEN 25 YEARS AND OVER 
TABLEAU B-4. RAPPORT EMPLOI/POPULATION FEMMES 25 ANS ET PLUS» CANADA 


SEASONALLY ADJUSTED SERIES - SERIE DESAITSONNALISEE FINALE 


YEAR 
ANNEE J F M A M J J A S a) 
1966 2928 29.4 29.8 3020 3021 30.3 30.6 30.9 31.0 31.0 
1967 30.9 31.2 31.6 30.9 31.5 31.6 31.7 31.8 31.3 Slez 
1968 31.3 Ce yy | 314.2 31.0 31.3 31.6 31.5 31.9 3263 32.5 
1969 3207 33.0 32.5 33.0 3206 3233 32.5 32.5 3204 32.5 
1970 32-7 3226 3207 33.4 33.3 33.3 3361 B29 33.2 3229 
1971 3322 33.4 3326 33.0 33.3 33.4 3367 33.5 33.7 34.1 
1972 34.0 33.8 34.1 33.7 33.5 33.8 33.9 34.2 34.3 33.9 
1973 34.8 3504 35.7 35.7 35.8 35.5 350 3524 3524 35.5 
1974 3661 36.0 3601 3603 3602 36.5 36.5 36.5 3642 36.5 
1975 36.8 36.7 36.8 a7i 3702 37.1 3701 37 3 3728 37.6 
1976 38.0 38.1 38.1 37.9 38.0 38.1 38.7 38.8 38.3 38.3 
1977 37.8 38.3 3804 3804 39.0 38.9 39.0 39.3 3961 3961 
TABLE B-5. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO CANADA WOMEN 15 —- 24 YEARS 
TABLEAU 8-5. RAPPORT EMPLOI/POPULATION FEMMES 15 - 24 ANS, CANADA 
SEASONALLY ADJUSTED SERIES - SERIE DESAISONNALISEE FINALE 
YEAR 
ANNEE J F M A M J J A S a) 
1966 4507 4526 45.8 4665 4506 45.7 45.2 461 47.1 47 04 
1967 4620 45.65 47.2 4508 4602 45.9 4601 4604 46.4 4602 
1968 4702 47.3 4667 4607 4506 46e1 46.3 4661 46.5 4604 
1969 46.8 4761 47.5 48.3 48.0 47.7 46.9 4608 4607 46.3 
1970 4520 4561 4503 4504 4604 4507 44.9 4406 44.7 4502 
1971 4601 45.8 4520 44.8 45.0 4409 458 4507 46 3 46 06 
1972 4602 45.7 4604 46.3 4620 4628 atoe 4706 4607 4761 
1973 4726 48.5 48.3 4804 48.8 50.7 4920 49.5 49.2 4961 
1974 50.5 50.5 50.4 50.6 50-5 50.4 51.2 5104 51.1 51.7 
1975 50.2 504 50.3 50.3 50.7 51.0 50.3 50.2 50.4 50.4 
1976 51.5 51.1 52.1 51.4 50.5 4909 4904 4906 4961 48.7 
1977 49.9 49.4 497 49.5 49 6 4904 49.7 49.05 4908 49.6 
TABLE 8-6. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO CANADA MEN 25 — 54 YEARS 
TABLEAU 8-6. RAPPORT EMPLOI/POPULATION HOMMES 25 - 54 ANS, CANADA 
SEASONALLY ADJUSTED SERIES - SERIE DESAISONNALISEE FINALE 
YEAR 
ANNEE J F M A M J J A s a) 
1966 94.0 94.5 94.7 94.4 94.3 94.4 93.9 93.8 93.8 940 
1967 940 94.0 93.8 93.3 93.6 93.4 93.4 93.6 93.6 93.0 
1968 92.3 92.3 92.1 9224 92.5 926 92-6 9265 92.6 92.7 
1969 93.6 9301 93.2 932 9229 92.6 92.6 922 92.2 92.3 
1970 92.6 92.3 9220 91.6 91.2 91.4 91.3 91.6 91.6 9124 
1971 91.1 90.9 90.9 90.6 91.6 91.5 91.8 91.5 91.3 91.3 
1972 91.3 9104 91.7 916 91.5 91.4 91.1 91.0 91.0 91.0 
1973 91.5 92-0 92.5 92.5 92.2 92-1 92.0 91.9 91.9 92.3 
1974 92.7 92.5 92.6 92.7 9262 92.3 9204 92.5 92.3 9261 
1975 90.8 90.8 90.5 90.2 90.8 91.1 91.0 90.5 90.8 90.7 
1976 90.9 ee: 91.3 91.0 90.9 90.7 90.7 9067 90.5 90.0 
1977 90.1 90.0 89.8 89.8 90.0 89.8 89.6 89.9 90.0 90.2 


YEAR 
ANNEE 


1966 
1967 
1968 
1969 
1970 
1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
1977 


YEAR 
ANNEE 


1966 
1967 
1968 
1969 
1970 
1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
1977 


YEAR 
ANNEE 


1966 
1967 
1968 
1969 
1970 
1971 
LgN2 
1973 
1974 
1975 
1976 
1977 


TABLE B-7. 


TABLEAU 8-7. 


31 


EMPLOYMENT/POPULATION RATIO NEWFOUNDLAND TOTAL 


RAPPORT EMPLOI/POPULATION TOTAL, 


TERRE-NEUVE 


SEASONALLY ADJUSTED SERIES — SERIE OESATSONNALISEE FINALE 


t M 
41.4 4201 
41.9 41.9 
40.9 40.8 
41.2 41.0 
3929 39.3 
42.0 41.8 
41.1 41.6 
44.9 45.6 
424% 42.1 
42.7 41.7 
42.0 42.7 
423 42-8 

TABLE 8-8. 


TABLEAU 6-8. 


EMPLOYMENT/POPULATION RATIO NOVA SCOTIA TOTAL 


RAPPORT EMPLOI/POPULATION TOTAL, 


NOUV ELLE-ECOSSE 


0 


42.2 


42 03 
41.1 
40 02 
41.0 
41.2 
421 
429 
4361 
4267 
43.4 
41.5 


SEASONALLY ADJUSTED SERIES - SERIE DESAITSONNALISEE FINALE 


& M 
49.2 49.7 
49.7 50.4% 
51.0 50.3 
51le2 50.5 
48.7 49-0 
49.7 49 el 
48.0 48.5 
48.6 49.9 
5203 5220 
51-0 50.3 
51.9 50.8 
48.7 49.3 

TABLE 8-9. 


TABLEAU B-9. 


S 


51-0 
50.4% 
49.6 
50-2 
5020 
47.8 
48.5 
4907 
51-9 
51.7 
49 3 
49 26 


EMPLOYMENT/POPULATION RATIO NEW BRUNSWICK TOTAL 
RAPPORT EMPLOI/POPULATION TOTAL, 


NOUV EAU-BRUNSWICK 


SEASONALLY ADJUSTED SERIES - SERIE DESAISONNALISEE FINALE 


M 


49.7 
48.1 
47-5 
47-4 
4722 
47.0 
47.7 
48 02 
49.8 
48-5 
47-9 
46.3 


M 


47.8 
46.4 
48-1 
4725 
46.1 
472 
49.5 
48.7 
48.9 
47-3 
46.5 


J 


48.2 
4726 
48.0 
46.7 
47.3 
46.9 
47.3 
4902 
48.6 
49.0 
47.7 
46.6 


J 


47.9 
48.2 
47.7 
46.7 
46.7 
47.8 
47-9 
48.9 
49.5 
48.3 
47.6 
47-5 


A 


48.8 
481 
4726 
46 3 
46.6 
4722 
47 04 
49.7 
49-1 
48.5 
47-3 
46.6 


S 


48.3 
48.8 
49.0 
46 o3 
47.0 
4Tel 
46.6 
4926 
48.8 
48.6 
47 4% 
46.5 


N 


41.8 
4329 
40.5 
40.4% 
41.5 
40.5 
42-6 
42 9 
43.8 
423 
42.0 
42.5 


18) 


4207 
4222 
40.3 
40.4% 
41.5 
39.8 
44.0 
431 
42.8 
427 
41.9 
42.3 


YEAR 
ANNEE 


1966 
1967 
1968 
1969 
1970 
1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
1977 


YEAR 
ANNEE 


1966 
1967 
1968 
1969 
1970 
1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
1977 


YEAR 
ANNEE 


1966 
1967 
1968 
1969 
1970 
1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
1977 


TABLE 8-10. 
TABLEAU B~-10. 


TABLE B~-lil. 
TABLEAU B-ll. 


a2 


EMPLOYMENT/POPULATION RATIO QUEBEC TOTAL 


RAPPORT 


EMPLOI/POPULATION TOTAL, 


QU EBEC 


SEASONALLY ADJUSTED SERIES - SERIE DESAISONNALTSEE FINALE 


EMPLOYMENT/POPULATION RATIO ONTARIO TOTAL 


RAPPORT EMPLOI/POPULATION TOTAL, 


ONTARIO 


ia) 


Sha 


53.0 
52 06 
52] 
51.5 
523 
51.7 
53.8 
54.3 
5309 
52.7 
5226 


SEASONALLY ADJUSTED SERIES —- SERIE DESAISONNALISEE FINALE 


TABLE B-12. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO MANITOBA TOTAL 
MANITOBA 


TABLEAU B-12. 


RAPPORT EMPLOI/POPULATION TOTALy 


SEASONALLY ADJUSTED SERIES — SERIE DESAISONNALISEE FINALE 


M 


5503 
5662 
5502 
5728 
55-9 
54.8 
5507 
58-2 
59-7 
5723 
58.3 
57.7 


A 


55 4% 
55.0 
5725 
5701 
550% 
55-0 
566 
58.4 
59-5 
5724 
58 3 
5729 


YEAR 
ANNEE 


1966 
1967 
1968 
1969 
1970 
1971 
OTZ 
1973 
1974 
1975 
1976 
1977 


YEAR 
ANNEE 


1966 
1967 
1968 
1969 
1970 
1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
1977 


YEAR 
ANNEE 


1966 
1967 
1968 
1969 
1970 
1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
1977 


TABLE 8-13. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO SASKATCHEWAN TOTAL 
TABLEAU B-13. RAPPORT EMPLOI/POPULATIGN TOTAL, SASKATCHEWAN 


SEASONALLY ADJUSTED SERIES - SERIE DESAISONNALISEE FINALE 


F M A M J J A S 0 
529 53.3 DBiee SAO e) 53.3 53.3 Be \5 T/ 53.7 53-6 53-3 
5228 S32 5333 51.6 5365 53.3 54.0 5365 51-2 520% 
54-2 5344 53-6 53.7 53-0 53.0 53.2 52.9 53.5 543 
542 54.9 54.3 5404 54-3 53-9 5326 53-6 53.0 51.7 
522 51.4 52.0 50.9 520% 53-3 54.6 53.7 542 54 4 
53.7 5344 53-0 5362 5420 53.7 53.0 53.7 53062 53-0 
52.9 53.5 54.20 53.8 53.4 55.3 Dba! 534 5367 5367 
54-5 54.5 5520 5620 5523 54.5 54-8 54-8 56-0 5564 
55.8 DSleih, 55.5 5506 54.9 5665 560% 56 04% 56-0 5723 
58.6 5726 57-8 5723 571.4 560% 5725 5743 5660 5607 
57-5 57-8 57.3 58.1 5802 57.6 57-9 58.2 58.7 5764 
58.2 58.2 58.4 58.1 58.0 58.8 58.6 5902 59-0 59-5 


TABLE 8-14. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO ALBERTA TOTAL 
TABLEAU 8-14. RAPPORT EMPLOI/POPULATION TOTAL, ALBERTA 


SEASONALLY ADJUSTED SERIES — SERIE DESAISONNALISEE FINALE 


E M A M J J A S 0 
59.5 59.5 60.6 60.9 60.3 5926 59-5 59-7 60-3 60.7 
61.4 61.3 62-2 59.8 59-8 60.4 59.9 59.7 5909 591 
59.9 6002 60-2 60-5 60.1 60.3 60.7 60.8 60.1 61.3 
61.7 62.0 61.0 62.0 61-6 61.0 61.0 6lel 60.8 60.8 
60.7 60.7 60.9 60-6 61.4 61.0 61.2 60.8 5909 60-0 
58.5 58.5 58.9 58.4 60.0 59.4 60.5 Deo 5907 60el 
59-5 59.8 5926 60.3 5926 60.1 60-1 604% 60-8 60.4 


63.3 6264 62-9 62.7 62.7 63.3 6324 63.5 63-0 63 3 
63.6 6402 65.0 642 64-2 63-9 63-9 63.7 64.1 63-5 
63.8 64.0 6367 6426 64.0 630% 63.0 6362 63.1 6304 


TABLE 8-15. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BRITISH COLUMBIA TOTAL 
TABLEAU 8-15. RAPPORT EMPLOI/POPULATION TOTAL» COLOMBIE—BRI TANNI QUE 


SEASONALLY ADJUSTED SERIES — SERIE DESAISONNALISEE FINALE 


F M A M J J A Ss 0 
53.7 539 5367 54.1 542 53-4 54-7 54.9 54 26 54-8 
54-6 54.6 553 5402 5426 53-9 5422 54.4% 54.7 5409 
542 54.1 541 5326 5361 5402 54-3 54 4 5309 5329 
54-5 54e3 54.8 55-5 5662 56.8 5429 54.8 5502 556 
5526 5526 5401 5663 5402 53-1 5364 53-5 53-9 5361 
536 53-3 53-0 53-0 53-5 54.0 54.0 54.3 54.6 55.7 
54.6 5561 55-6 5501 53-8 54.3 54.3 542 53.1 5304 
54.5 55 64% 55.3 55.5 55.7 56.3 55-8 56.0 5526 565 
56.9 56-8 56.5 56-8 56.7 56.5 5Te2 5607 5723 560% 
56-5 56.0 56-5 569 57-0 56.5 55.7 55.3 5561 55.5 
55-1 56.1 56.4 55-5 55.2 55.9 56.3 57.0 5608 5T7el 
55.8 5642 5602 5601 57-0 5722 56.7 56.8 57 04% 5601 


TABLE Cet, Fmployed by Sex Cin Gooda-Productng and Service-Producing Industries) Canada, Annual Averages 1966 to 1977 9 


TABLEAU C-L, Personnes occupées selon le sexe (dans les industries de biens et de services), Ganada, moyennes annuclles, 1966 a 1977 


(Percentage distribution — Répartition en pourcentage) 


Both sexes 


Women 


Les deux sexes 


Femmes 


Goods— Service— Goods— Service— Goods— Service— 
All producing producing All producing producing All producing producing 
industries industries industries industries industries industries industries industries industries 
Toutes les Industries Industries Toutes les Industries Industries Toutes les Industries Industries 
branches de branches Gey branches de de 
d'activité services d'activité services d'activité biens services 


NOTE: The estimates of the employed by industry and sex prior to 1975 were not adjusted to achieve consistency with the Revised Labour Force Survey. 
However, the percentage distributions by sex for 1975 based on estimates from the former LFS and on estimates from the RLFS show little difference, — 
NOTA: Les estimations d'avant 1975 pour les personnes occupées selon la branche d'activité et le sexe. n'ont pas été rajustées en fonction de la nouvelle 
enquéte sur la population active, Toutefois, les répartitions en pourcentage selon le sexe pour 1975 qui sont fondées sur les estimations tirées de 
l’ancienne enquéte sur la population active et de la NEPA ne varient que légérement. 


TABLE C-2, Employed by Province and Sex (in Goods—Producing and Service—Producing Industries) Annual Averages 1975, 1976 and 1977 


TABLEAU C-2, Personnes occupées selon la province et le sexe (dans les industries de biens et de services), moyennes annuelles, 1975, 1976 et 1977 


(Percentage distribution — Répartition en pourcentage) 


Alta, B.C 
Sask. = = 
Alb. C.-B. 
1975 
Both sexes — Les deux S€X€8 .....cccesecscsccrccecccsoves 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Goods—producing industries — Industries de biens ...... 28.3 34.0 S0E2 32.1 34i.5 35.6 32.1 42.4 34.8 29.2 
Service—producing industries — Industries de services . TAUET/ 66.0 69.8 67.9 65.5 64.4 67.9 57.6 652 70.8 
Men con HONIG BES rele: 5 aie\ole!p nletelsfele!s aia iaterctsieve: steiar@ie eayaieratelalelelerera eters 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Goods—producing industries — Industries de biens ...... 3749 46.7 41.5 43.8 41.0 45.2 40.4 53.4 44.8 39.4 
Service—producing industries — Industries de services . 62.1 53.3 58.5 56.2 59.0 54.8 59.6 46 .6 Sone 60.6 
Women — Femmes ...... aietalel Moles siainiatenicsisiee’sislelelsialsieleievereletesatajer pi 1 OO/eO: 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Goods—producing industries ~ Industries de biens ...... 7.0 12.4 10.0 10.7 22.3 19 .6 17.2 20.5 17.5 11.6 
Service—producing industries — Industries de services . 93.0 87.5 90.0 89.3 77.7 80.4 82.8 TAR 82.5 88.4 
1976 
Both sexes; — Les deux sexes) (.<'2.. .-.010\s,0.cisjenels vases asieeees | (LOO 100.0 106.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Good s—producing industries — Industries de biens ...... 29.1 3223) 29.0 30.5 34.9 36.0 30.2 38.9 36.0 30.2 
Service—producing industries — Industries de services . 70.9 67.7 71.0 69.5 65a 64.0 69.8 6151 64.0 69.8 
Meniii=-T Howes 07. sleisisicroieio'sinioisiateielniewiasiaxslelscauiaierensstaimieteeeieres ten ars O00 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Goods—producing industries — Industries de biens ...... 38.5 44.2 39.4 41.6 41.9 45.3 38.8 49.0 46.2 41.3 
Service—producing industries — Industries de services . 61.5 55.8 60.6 58.4 58.1 54.7 61.2 51.0 53.8 58.7 
Momento FEMMES c/sii< <:s\ele as i010 ales ¥/s/6 64/615 414 cleie sielalalaielele evan at) (2OO.O 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Goods—producing industries — Industries de biens ...... cha 1205, 10.9 10.7 22.1 21.0 15.8 20.1 18.9 11.2 
Service—producing industries — Industries de services . 90.8 87.5 89.1 89.3 77.9 79.0 84.1 79.8 81.1 88.8 
1977 
Both ¢exes = Les deux SexeES . 2.1. o's cla cesiisicie ts since eons 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Goods—producing industries — Industries de biens ...... 26.6 32.8 28.0 29.3 33.2 35.5: 29.8 39.4 S33 30.0 
Service—producing industries — Industries de services . 73.4 67.2 72.0 70.7 66.8 64.5 70.2 60.6 66.7 70.0 
BOD — HOMMOS circ wc ioc elslels sauicidinces cisiesicisisicisaccilesisicsiassie || OLOQ.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Goods—producing industries — Industries de biens ...... B he AY 44.3 38.4 39.3 40.3 45.1 38.5 50.4 43.3 41.0 
Service—producing industries — Industries de services . 64.3 55.7 61.6 60.7 59.7 54.9 6ES 49 .6 56.7 59.0 
Women = FOROS) «cic Fisis 4 » 0 s\siuive/sictelaieicise aaislsdisle ces siociseaioee | LO0,0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Goodse—producing industries — Industries de biens ...... 8.7 14,1 10.3 V3 Oe 20.6 20.1 15.7 19.5 16.8 11.0 
Service—producing industries — Industries de services . 91.3 85.9 89.7 88.5 79.4 79.9 84.3 80.5 83.2 89.0 
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NOTES RELATING TO THE DESIGN 
OF THE LABOUR FORCE SURVEY 


Scope of the Survey 


The statistics contained in this report 
are based on information obtained through a 
sample survey of households. Interviews are 
carried out in about 56,000 representative 
households across the country. 


The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter— 
vals until November 1952. Since then it has 
been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following 
more than 3 years of development, substantial 
revisions to the Labour Force Survey were 
introduced, Details of these changes are 
available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada, 


Estimates of employment, unemployment 
and non—labour force activity refer to the 
specific week covered by the survey each 
month, normally the week containing the 
15th day. 


The sample used in the surveys of the 


labour force has been designed to represent 
all persons in the population 15 years of 
age and over residing in Canada, with the 


exception of the following: residents of the 
Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of insti-— 
tutions and full-time members of the armed 
foimcauwcr 


A comprehensive description of the 
design of the Labour Force Survey, can be 
found in Methodology of the Canadian Labour 
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue 
Now “l—526,  Ottawar. 1917.6). 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that 
portion of the civilian non—institutional 
population 15 years of age and over who, 
during the reference week, were employed or 
unemployed. 


ey 


NOTES SUR LA CONCEPTION DE_1L'ENQUETE 
SUR_LA POPULATION ACTIVE 


Champ de |'enquéte 


La statistique publi<e ici est fondée sur 
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ 
56,000 ménages représentatifs dans tout le pays. 


L'enquéte sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu a intervalles de trois 
mois jusqu'a novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 


Apres plus de 3 ans d'élaboration, des chan— 
gements importants ont été apportés a l'enquéte 
sur la population active, a partir de janvier 1976. 
Des détails de ces changements sont disponibles 
sur demande a la Division de l'enquéte sur la 
population active de Statistique Canada, 


Les estimations du nombre de personnes occu-— 
pées, du nombre de chémeurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de 1]'enquéte 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquétes sur 
la population active représente toutes les person— 
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, a l'ex— 
ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord—Ouest, des personnes vivant dans les ré— 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres a plein temps des Forces armées, 


On trouvera une explication détaillée de la 
méthodologie de l'enquéte sur la population active 
dans Méthodologie de l'enquéte sur la population 
active du Canada, Statistique Canada n° 71—526 F 
au catalogue, Ottawa, 1976, 


Définitions et_explications 


Population active 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution agée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en chéd— 
mage pendant la semaine de référence, 


Employed 


The employed includes all persons who, 
during the reference week: 
(a) did any work! at all 

(b) had a job but were not at work due to: 


— own illness or disability 

— personal or family responsibilities 

— bad weather 

— labour dispute 

— vacation 

— other reason not specified above (ex— 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu-— 
ture). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for vork in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa— 
ble2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past tour weeks but had been on layoff? 
for twenty six weeks or less and were 
available? for work. 


(c) had not actively looked for work in 
the past four weeks but had a new job 
to start in four weeks or less from 
reference week, and were available? 
for work, 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non—insti-— 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week, were neither 
employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force, The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula— 
tion 15 years of age and over, The partici— 
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


(1) (2), (3) See footnotes at the end of 
this section. 


Coe 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les 
personnes qui, pendant la semaine de référence: 
a) ont fait un travaill quelconque 
b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra— 
vail pour l'une des causes suivantes: 
— maladie ou invalidité 
— obligations personnelles ou familiales 
— mauvais temps 
— conflit du travail 
— vacances 
— autre raison non précisée ci-—dessus (a 
l'exception des personnes mises a pied et 
des personnes qui devaient commencer 4a 
travailler 4a une date future déterminée). 


Chémeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes 
qui, pendant la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cher— 
ché du travail au cours des quatre derniéres 
semaines (y compris la semaine de référence) 
et étaient prétes a travailler“. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernieres semaines, mais 
avaient été mises a pied~ depuis vingt—six 
semaines ou moins et étaient prétes a travail— 
ler: 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre derniéres semaines, mais 
devaient commencer & travailler 4 un nouvel 
emploi dans quatre semaines ou moins a 
compter de la semaine de référence et étaient 
prétes a travailler?. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la 
population civile hors institution agée de 15 ans 
et plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient 
pas en chémage pendant la semaine de référence. 


Taux de chdmage 


Le taux de chémage représente le nombre de 
chémeurs en pourcentage de la population active. 
Le taux de chémage d'un groupe particulier (age, 
sexe, état matrimonial, etc.) est le chdmage de ce 
groupe exprimé en pourcentage de la population ac— 
tive du méme groupe, 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu— 
lier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est la 
population active de ce groupe exprimé en pour— 
centage de la population du méme groupe. 


(1) (2), (3) Voir les références 4 la fin de la 
section. 


Employment-Population Ratio 


The employment-population ratio repre- 
sents employment as a percentage of the 
population 15 years of age and over. The 
employment-population ratio for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as 
a percentage of the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides 
information about the occupation and 
industry attachment of the employed and 
unemployed. These statistics are based on 
the 1971 Census Classification of Occupations 
and the 1970 Standard Industrial Classifi- 
cation. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two 
or more persons who are living together in 
the same dwelling and who are related by 
blood, marriage or adoption''. A person liv- 
ing alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified 
as an "unattached individual". The head of 
a family is determined by the respondent's 
perception of headship and as such is solely 
a statistical device which has no economic 
connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is avail- 
able on request.) 


Reference Dates 


As mentioned in the fourth paragraph of 
these notes, the estimates derived from the 
Labour Force Survey refer to a specified 
week covered by the survey each month. The 
following table gives the reference weeks 
for the years 1976, 1977 and 1978 inclusive. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente 
l'emploi en pourcentage de la population de 15 


ans et plus. Le rapport emploi-population d'un 


groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en 
pourcentage de la population du méme groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chdmeurs. 
Ces statistiques sont fondées sur la Classification 
des professions du recensement de 1971 et sur la 
Classification des activités économiques de 1970. 


Les chdmeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes 
et plus qui vivent ensemble dans le méme logement 
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou 
l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui 
n'est apparentée 4 aucun occupant du logement ot 
elle demeure est classée comme "personne seule". 
On établit qui est le "chef de famille" en deman- 
dant 4 l'enquété qui est, selon lui, la personne 
qui joue ce r6éle. Ce concept n'a aucune connota- 
tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une 
description plus détaillée du calcul des données 
sur les familles.) 


Dates de référence 


Comme 11 était mentionné dans le quatriéme 
paragraphe, les estimations tirées de l'enquéte 
sur la population active se rapportent 4 une 
semaine précise qui sert de référence chaque mois. 
Le tableau ci-aprés indique les semaines de 
référence pour les années 1976, 1977 et 1978 
inclusivement. 


1978 1977 1976 


January = JAnvler weevsnscsavsscneseressstsevsess 
February .— F@vrier cs ccccsccvnnvecctcornstesseces 
Ma rel =_MatGe cs sjeneistece siskertiestiv sic i e.aueceie Cert. ers. 88,6 8 6k ete e 
ADV Test AVELL Sie seis bt Veh tees tLe Eh hah eet 8s 
May = Mad cis sieve oi sisio,6 018.016 016 6 0155,0 4068 54,66 3, 00,5 0.6500 8 6 
JUNG fa SULT geist 0.6 ets cro0 6 4 6 bas BS 86 O80 oe eb be 8 
JULYE— JULIE scence asc te ee thtnessesthaaneeeesas 
AURUBE SO AGUE Sana Wh crhdteb 5 oa sas swe ee Oth 88.8 8 
September = Septembre ..ccrsoccsssrcseecsssescace 
October = OCtobre carcccncnenasssacsescsnessrearer 
November = Novembre vercscercnecnesvecscsrssstees 
December, = DEGCUDIR cizenntacatseucosvdcsssenenes 


week ended - semaine terminée 


14 1s) 17 
18 19 21 
18 19 20 
sd 16 7 
20 21 15 
17 18 19 
15 16 17 
LY 20 pk 
16 L¥ 18 
14 io 16 
a 12 13 

9 10 nef 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu- 
lar movements. A seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de- 
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen- 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num- 
ber of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally—adjusted 
data" (Catalogue No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally- 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally- 
adjusted figures for men 15-24, men 25 and 
over, women 15-24, and women 25 and over. 

The participation rate is seasonally-adjusted 
by the "indirect" method, i.e. the sum of the 
seasonally-adjusted employment and unemploy- 
ment as a per cent of the population. Rounded 
figures are used as input for seasonal adjust- 
ment, except for some small series. 


Reliability of Data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques- 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro- 
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been 
made to minimize the sampling error. The 
sampling error (expressed as a per cent of 
the estimate it refers to) is not the same 
for all estimates; of two estimates the 
larger one will likely have a smaller per 
cent sampling error and of two estimates of 
the same size the one referring to a 
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Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements sai- 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé- 
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 


température, les cycles agricoles et les vacances. 


A noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua- 


‘tions cycliques 4 long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de dé- 
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, a la lumiére des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désaison- 
nalisées est révisée 4 la lumiére des renseignements 
les plus récents sur les changements de saisonna- 
1ité. Ces rectifications sont publiées chaque 
année dans "Statistiques chronologiques sur la po- 
pulation active - chiffres réels, facteurs saison- 
niers et données désaisonnalisées" (n° 71-201 au 


catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi, du ché- 
mage et de la population active du Canada et des 
provinces est tiré de la somme des chiffres désai- 
sonnalisés appropriés 14 ot! ils sont disponibles 
pour les hommes de 15 a 24 ans, les hommes de 25 
ans et plus, les femmes de 15 4 24 ans et les 
femmes de 25 ans et plus. Le taux d'activité est 
désaisonnalisé par la méthode "indirecte", c'est- 
a-dire la somme de l'emploi et du chdmage désai- 
sonnalisés comme pourcentage de la population. 

On se sert de chiffres arrondis pour 1l'ajustement 
saisonnier, sauf pour quelques séries moins consi- 
dérables. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte- 
nir des chiffres légérement différents si on avait 
fait un recensement complet 4 l'aide des mémes 
questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enquéte sur la popu- 
lation active. Cette différence s'appelle l'erreur 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu- 
vre de l'enquéte sur la population active, rien n'a 
été négligé pour réduire au minimum l'erreur d'é- 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex- 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est 
pas la méme pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblable- 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et de 
deux estimations du méme ordre, celle qui porte 


characteristic more evenly distributed 
throughout the population will tend to have 
a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are 
usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to samp- 
ling may occur at almost every phase of a 
survey operation. Interviewers may misunder- 
stand instructions, respondents may make er- 
rors in answering questions, the answers may 
be incorrectly entered on the questionnaires 
and errors may be introduced in the process- 
ing and tabulations of the data. All these 
errors are called non-sampling errors. 
Some of the non-sampling errors will usually 
balance out over a large number of observa- 
tions but systematically occurring errors 
will contribute to biases. Non-sampling 
errors can be reduced by a careful design 
of questionnaires, intensive training and 
supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subject- 
ive inquiries are subject to larger errors. 
Also, data referring to persons with less 
stable labour force status will have 
relatively large non-sampling errors. 


1. Work includes any work for pay or profit, 
that is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self- 
employment. It also includes unpaid 
family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed 
directly to the operation of a farm, 
business or professional practice owned 
or operated by a related member of the 
household, 


2. Persons in this group meeting the follow- 
ing criteria are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking 
part-time work who also met condi- 
tion (ii) below. (Full-time stu- 
dents looking for full-time work 
are classified as not available for 
work in the reference week.) 


(ii) reported that there was no reason 
why they could not take a job in 
reference week, or, if they could 
not take a job it was because of 
"own illness or disability", 
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sur la caractéristique la plus uniformément 
répartie dans la population présente ordinairement' 
le pourcentage le moins élevé de variabilité due 


a 1'échantillonnage. 


De méme, les estimations 


relatives a 1'age et au sexe sont habituellement 
plus fiables que d'autres estimations de taille 
comparable. 


Erreur non due 4 1'échantillonnage 


H 
! 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 4 1'é- 


‘chantillonnage, peuvent se produire 4 presque tou- 


tes les étapes d'une enquéte. 


Les enquéteurs peu- 


vent mal comprendre les instructions, les enquétés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent étre mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent @étre commises lors de 
1'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non 


dues a 1'échantillonnage. 


Certaines des erreurs 


non dues a4 1'échantillonnage s'annulent aprés un 
grand nombre d'observations, mais les erreurs 
systématiques engendrent des biais. I1 est pos- 
sible de réduire ce genre d'erreurs par une rédac- 
tion soignée des questionnaires, par une formation 
et une surveillance intensives des enquéteurs et 


par un contréle serré de 1l'exploitation. 


En gé- 


néral, plus les questions prennent un caractére 
personnel et subjectif, plus les erreurs sont 


considérables. 


De méme, les données relatives 4 


des personnes dont la situation est moins stable 
présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs 
non dues 4 1'échantillonnage. 


On entend par "travail" tout travail fait 
contre rémunération ou en vue d'un bénéfice, 
c'est-a-dire le travail fait contre rémuné- 
ration pour un employeur ou 4 son propre 
compte. I1 peut également s'agir d'un travail 
familial non rémunéré, c'est-a-dire d'un 
travail non rémunéré qui contribue directement 
a l'exploitation d'une ferme, d'une entreprise 
ou d'un bureau professionnel, qui est possédé 
ou exploité par un membre apparenté du ménage. 
On considére comme prétes 4 travailler les 
personnes de ce groupe qui: 

(i) étaient @étudiants 4 plein temps cherchant 
du travail 4 temps partiel et qui répon- 
daient également au critére (ii) ci- 
dessous. (Les étudiants a plein temps 
qui cherchaient du travail 4 plein temps 
ne sont pas considérés comme ayant été 
préts a4 travailler pendant la semaine de 
référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant la semaine de référence; 
on ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", 


"bersonal or family respon- 


sibilities", or "already had a job". 


Persons are classified as being on lay- 
off only when they expect to return to 
the job from which they were laid off. 
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"d'obligations personnelles ou fami- 
liales", ou "parce qu'elles avaient 
déja un emploi". 


On considére comme mises a pied seules les 
personnes qui s'attendent 4 réintégrer l'emplot 
qu'elles occupaient avant d'étre mises a pled. 


APPENDIX 


Labour Force Survey Questionnaire and the Corresponding Code Sheet 


APPENDICE 


Le questionnaire de l'enquéte sur la population active 
et la feuille de codes correspondante 


Say 


ie Shatiehes Canada Statistique Canada LABOUR FORCE SURVEY QUEST JONNAIRE | CONTIDEN TIAL when completed 
Docket No 2| Pies d ee a] Survey date 3 ee aie tae Assignment No 4 Rete on | 05 

HRD page line No Given name Mu x al : a oa Surname tee SN ee ee eae q FORM NO. 

190 o'0 . .. DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK PRLAST WEEK, DID... HAVE A JOB AT WHICH BON HAS... EVER WORKED? i 


HE/SHE 01D NOT WORK? 


ves'( ) Goto 33 No? ( ) mars 


LAST WEEK, DID... HAVE A JOB 10 START 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


(not counting work around the house)? 


(Res on 
Yes { ) No ( \Go ta 30 
3/775 
Perm. unable to work ( ) Goto $0 
- HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 


DID. . Wes 


nN 


2 / 
WEEN? ae se Yes ( ) No oe Ga to 50 
Se Oe eae me Hy COUNTING FAOM THE END OF LAST WEEK, 
12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING iN Bo ay aise ee Mc TORE » « START TO 
EMPLOYERS LAST WEEK? 1 a WOR: 
Yes 4) No J 
by Ben " ad! eikee Go ta 50 
73 HOw MANY HOURS PER WEEK DOES . 
USUALLY WORK AT HIS/HER: . ABSENT FROM WORK LAST 
i eee Enter code 
(Main) JOB? M total [__Jonaie code 
30 or More 6 go to 32 
Other jobs? BRS) qo 1015 HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
1 27 
Y@ WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS Yes No © 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? i HOW MANY HOURS PER eee DOES... 
i eater USUALLY WORK AT HIS/HER: 
eae {Main) JOB? Re if total 
75 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME aha are 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? Other jobs? gb t0 37 
(Include paid and unpaid fone It none WHAT iS THE REASON... USUALLY WORKS 
time at all jobs) enter 00 LESS THAN 30 HOURS PER [ _]éoter itle 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE WEEK? 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 
aeeze lt Hops) Hf none enter 00 and FROM WORK? 
Pare go to 18 
VJ WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 38%. _.. GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR 
THESE HOURS? ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 
ie Enter code vee ai) No") 
18 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK |@@)/NTERVIEWER CHECK ITEM bs 
LAST WEEK AT HIS/HER: ° If code 5 (layoff) in 33 ae go to 56 
(Main) JOB? Other yore | | s Otherwise?) go to 40 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR Paiti THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? 
1 pee 1 
Yes ( ) No @ Goto 71 Yes a) No’ (_) Goto71 
QO WHATHAS .. . DONE IN THE PAST 4 WEEKS [@{] WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 


TO FIND ANOTHER JOB? 


TO FIND ANOTHER JOB? 
DESCRIPTION OF MAIN JOB'OR BUSINESS. © 4 


70 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


Enter code(s) 
anid be to 7} 


Enter code(s) 
and go to 71 


It “No” (never worked) in 50 T@) go to 80 


. 


« If last worked belore go to 80 


wes A, 
u m5T \ 
Mu. Wis 


go to 72 through 76 and check that the information is complete and correct 


e Otherwice. oe) 
CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


7" HAS... 


ae a. Check that information in 72 through 76 Is 


‘\ Enter new information for 
XY complete and correct 


1 
Yes GE. through 76 


7 QFOR WHOM DID. . 


A Or 


. WORK? (Name of business, government dept. or agency, or persor) 


§ ® 1n THE PAST 6 MONTHS HAS... 


S37-1N THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS... 


(58 wat was... 


‘59 UP 


61 ABOUT HOW MANY HOURS OF WORK PER WEEK 
HAS... BEEN Full 17 Part- 2 


change 
& 
FD Qwueen viv... 
Not J, 
Lp Td enanas 
Mo Yr 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description. e.g., 
paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government } 


4 No 


START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


/f month unknown 


ta 
enter ~~ in month 
Mo 


lig 


aes 


[er] > 


WHAT KIND OF WORK WAS... . DOING? (Give full description 
selling shoes, teaching primary school) 


& 
eS 
v 


e.g., posting invoices, 


= 


Lor] > 


76 Class of worker 


| aE 


‘oe 


{ | Eater 


{or} | | code 


Main job 


ves "( ) 
SB] Wren vio 
Cid 


e5, Go to 54 
_ LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 


NCS) ee | 


change Yt 


oO 


Ifhimonth unknown, enter=—in month 


SD INTERVIEWER CHECK ITEM: 


a acs 


ABOUT HOW MANY HOURS PER WEEK DID... WORK 
AT THAT JOB? 


‘= 
ee Full-time OC) 


5d WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .. . 
JOB? 


; (ist 
eff fast worked before dye toh 


Otherwise 


2s 
Part-time (_ ) 
LEFT THAT 


Enter code 


55 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


1 ~ 
°/f “perm. unable to work” in 10 ) go to 80 


APN 
* Otherwise oH ) go to 56 


LOOKED FOR WORK? 


ibe 2 
Ves nus No Go to 70 


DONE TO FIND 
WORK? Mark al/ methods reported 


Nothing a Go lw 63 


oIN THE PAST 4 WEEKS HAS .. . DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark a// other methods reported 


For each method given ask: 


. LAST_ ? 


e WHEN DID .. pd 
(Repeat method) 


No. of weeks 


Method ago (excl, 
Checked with used svy. week) 
ane 
PUBLIC employment AGENCY ......... WU pyieec eo. ies 
PRIVATE employment AGENCY .......: 3 i ae eal 
ae 
ay igh faa 
EMPLOYERS directly . AVS cts Hin) | 
FRIENDS or relatives : Se ne He es z ae ee 
Laae~ 
Placed or answered ADS . ; ite P ar 
LOOKED at job ADS oe foal 
OTHER Specity in NOTES. ae fea! 


DOING IMMEDJATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 

Enter code 


OR SOMETHING ELSE. 
TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 


. BEEN LOOKING FOR WORK, NOT 

COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE Re 
ALSO WORKED? 

160 HAS .. . BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 


\, 
Less than 6 months fincl. 6 mos.) \_, 


aN 


More than 6 months be: 


LOOKING FOR? 


time ws time © 


* /f ~1 week ago” for any method in 57 ‘go to 64 


° Otherwise 


3 was THERE ANY REASON WHY ... 
WORK LAST WEEK? 


WAS THERE ANY REASON WHY... COULD NOT TAKE A 
Enter code and 


JOB LAST WEEK? 
i go to 70 


SEDUCATIONAL ACTIVITY: = 
Toe LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 


go to 63 
DID NOT LOOK FOR 


Enter code 


OR UNIVERSITY? 1 2 
Yes OC) No i: Go to 90 
Si WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
STUDENT? Fully Part. 2, \ 
tume ey) time \) 


8 2 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


af Enter code 


-INEORMATION: SOURCE 
HRD page-line No. of person providing 


the above information 


L*) | Was this satormation provided over he telephone 


This 


HH Teryview 


Last 
Interview 


ae 


1 ‘ 
Yer 


{tern no 


Item no. 
| 99 


WGiek 


FRANCAIS AU VERSO 


“TL 


oO 6 4000 47, 20277 


“Authority — Statistics Act, po 18, 
Statutes of Canada 1970 - 71 - 


7 
2 
3 

] A 4 Could only find part-time work 
5 
6 
0 


= = 


LZ 


E die Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET 1976 


_ Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Going to school 


Did not want full-time work 
Full-time work under 30 hours per week 


Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 

Layoff (expects to return) 

New job started during week, or 

job terminated (does not expect to return) 

7 Vacation 

8 Holiday (legal or religious) 

9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 

QO Other — Specify in NOTES 


OoPPwWwWn=— 


. 
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oe) 
eS) 
CVNONaWN 


Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


ONOORWDH — 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff (expects to return) 

New job to start in the future 
Vacation 

Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
6 4 Could only find part-time work 
5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
OQ Other — Specify in NOTES 
1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 
4 Checked with: Employers directly 
5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
OQ Other — Specify in NOTES 


" Revised January 1976 
6~4000—440: 


On 


Checked with: Public employment agency 6 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Quit job for no specific reason 

Lost job or laid off job 

Changed residence 

Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 

Retired 

Other — Specify in NOTES 


NOOP WN — 


OOF =i Ra 
© 0 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — Do not specify in NOTES .- 


WH 


Ee 


'Se) | 
ONATAWN= 


aes 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


oo 


Yes, could not take a job because of: 
1 Own illness or disability 
2 ‘Personal or family responsibilities 
3. Going to school 
4 Already has a job 
5 No reason (Available for work last week) 
QO Other — Specify in NOTES 


Worked for Others 


1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 


Se/f-Employed 


3 Incorporated business — With paid help 

4 Incorporated business — No paid help 

5 Not incorporated business — With paid help 

6 Not incorporated business — No paid help 
(include Self-employed without a business) 


1 Primary or secondary school 

2 University 

3 Community college, junior college. 
or CEGEP 

0 Other — Specify in NOTES 


av Statistics Canada — Statistque Canada 


NO de dossier Date d’enquéte 
Ne de 2 ie play 3 


page-ligne du DM 


Prénom 


QUESTIONNAIRE DE i’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


Pans 


Mo 


Ne attribution 4 


Nom de famille 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


5[ | | 


10 


EST-CE QUE... A FAIT UN TRAVAIL QUEL- 
CONQUE LA SEMAINE DERNIERE (sans compter 
les travaux autour de la maison)? 


Oui ®) Non(_) Passez a 30 


3 : 
Incapacité permanente C) Passez a 50 


. AVAIT-IL(ELLE) PLUS D’UN EMPLOI LA 
SEMAINE 
DERNIERE? 


12 
13 


14 


if 


16 


ETAITCE DU A UN CHANGEMENT 
D'EMPLOYEUR LA he 
SEMAINE DERNIERE? on. Non 


COMBIEN D’HEURES PAR SEMAINE 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE) ALEMEN T: 
A SON EMPLOI! (principal)? Sle total 
est 30 on plus, 
a d‘autres emplors? ee 


/ ( af 


passes a 1 


POURQUO! : TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 
Inscrivez 


SEMAINE? 
le code 


LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D’HEURES 
SUPPLEMENTAIRES A-T-IL(ELLE) 


TRAVAILLEES? 


Pour ‘‘aucune™, 
inscrivez OO 


‘Comptez ses heures, rémunérees 
ou non, & tous les empiois). 
LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D’HEURES... 
A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE A PIED)? 
(Tous les ea Pour “aucune”. mscrivez 


emplois) 00 er passez 4 18 


17 


QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


CETTE ABSENCE? 
Inscrivez le code 


18 


A SON EMPLOI 


COMBIEN D’HEURES... A-T-IL(ELLE) EFFECTIVE. 
MENT TRAVAILLEES LA SEMAINE DERNIERE: 


eT eet ie a 


(principal)? emplois? 


19 


AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, . . . 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI? 


Oui ( ) 
/QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIERES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


EMPLOI? a 7 


a \ 
Non ( ) Passez a 71 


Jnscrivee le(s) Code(s] 
et passez a 71 


AL INTERVIEWER 
2 
* Si “Non” (jamais travaillé) 4 50 e passez 4 80 


« S%/ (elle) a travaillé pour la derniére fois avant 


4 
« Autrement ee passez aux postes72 4 76 et assurez-vous que les détails sont exacts et complets. 


6| ; | 7 


3G 


aT 


Ou © as © SE) TES ke : ’ 


7 FoRMULE Q5 
Rell 


1A SEMAINE DERNIERE .. . AVAIT-IL(ELLE) UN 

EMPLOI AUQUEL IL{ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? 
_ Qui'(_) Pasiez 8 39 Non’) —e 

LA SEMAINE DERNIERE ... AVAIT-LIELLE) UN 

EMPLO! DEVANT COMMENCER A UNE DATE 


FUTURE 
DETERMINER? Ovi @) Nor 2: Passez 3 50 
Ak PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE 


DERNIERE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 
,, DOTH(ELLE) COMMENCER A TAAVAILLER 
A SON MOUVEL EMPLOI? 


Passer & 60 
A POURGUO! ”. S’EST-ILIELLE) ABSENTEE) DU 
TRAVAIL LA SEMAINE 9 tnserives le 
HE RNIE AE? oy code. Sicest ®, 
~ pastez § 3? 


.. . AVAITILIELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 
SEMAINE DERNIERE? 


Bc) COMBIEN D’HEURES PAR SEMAINE ... 


TRAVAILLE-T-HL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


A SON EMPLOI! (principat)? Be. Si le total 


POUR SES. 


“DESCRIPTION DE L’EMPLON OU DE L'ENTREPRBISE (activite principale) 9! © 


Pour cade § (mise & pied) 2 32'(_) passer 3 56 


est 30. ou plus, 
passez 4 37 


& d’autres emplois? 


POURQUO! . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


56 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS . . 


5@ ... ATIL(ELLE) DEJA TRAVAILLE? 
1 27> A 
Oui Gy) Non(  ) Passez 2 55 


fe | QUAND ... A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIERE 
FOISA UN EMPLOI OU A UNE ENTREPRISE? 
| | ekel 
~~Mo An changement Mo An, 
1 le mots est inconnu, mettez-- 3 “‘Mo.”” 


5 2 ALINTERVIEWER 


« SU (elle) a ravailé pour 
Ja dermierve tows avant 


rant cota | ones 2 a tek 
\ passez a 5! 
pee 


* Autremont 4 Au f ) passes AY 


ENVIRON COMBIEN D’'HEURES PAR SEMAINE 
TRAVAILLAITILIELLE) A CET EMPLOI? 


eee (ou) Plain temps oy) 


Temps 


@ 


partiel 


1 2 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
Riaeoniey, : 


A LAISSE CET EMPLOI? 


be | Inscrivez le code 


1 
* Pour “Incapacité permanente”) 10 O passez a 80 
* Autrement 4a) passez a 56 
. SEST-IL(ELLE) 


5S ALINTERVIEWER 


CHERCHE DU TRAVAIL? 
Our ‘3 


Non ( ) 


RABITUELLEMENT MOINS DE 
30 HEURES PAR SEMAINE? 


JUSOU'A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 
SECUTIVES ... AVAITALIELLE) 

ETE ABSENTIE) DU TRAVAIL? ee 

. + » RECOITAL(ELLE) UNE REMUNERATION 
ABSENCES DE LA SEMAINE 


oui‘) Non’) 


DEANIERE? 
LINTERVIEWER 


*Autrement’(_ passer 240 
@ DEANIERES SEMAINES . .. 
LE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI? 
oui’) Non’ ( ) Passez 9 71 
QU’A FAIT... AU COURS DES 4 DERNIERES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


2 ae hel 


(et 


Jnseriver lo{s} code(s) 
et passer i 71 


: 


Mo An 


Seat 


= 
58 aque 


) Passez a 70 


BJ. Au COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES QU’A FAIT . 


POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notes toute méthode 
maiquee 


Rien [ he Passez 4 63 


*AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES 
. A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre methode madiquée 
Pour chaque méthode donnée demandez. 


*QUAND... LA DERNIERE 
Nombre de semaines 
FOIS? depuis la derniére 
fous (excl la 
semaine dint) 


(Répétez la méthode) 


Méthode 


S'est-il(elle) adressé{e) employée 


a un bureau de placement PUBLIC 
aun bureau de placement PRIVE 


a un SYNDICAT 


directement a des EMPLOYEURS 1@ 

a des AMIS ou des parents a y) 
Avil (elie) wostre rine ANNONCE re 
ou répondu & une ANNONCE ( ») 
Atilelle) CONSULTE les ANNONCES Fe i 


AUTRE Précisez dans les NOTES 


00000000 


FAISAIT . . . IMMEDIATEMENT AVANT DE COM- 
MENCER A SE CHERCHER DU. TRAVAIL, PAR EX., 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, 


Inscrivez 


ALLAIT A L‘ECOLE, OU AUTRE CHOSE? le code 


7... A-T-AL(ELLE) CHANGE D’EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? SP nich HEE eaten PA CELE ieee en 
Our, \ /nscrivez les nouveaux Nene 7, Assurez-vous que les détails de 72 476 TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINES OU 


72 POUR QUI... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de I’entreprise, de l‘organisme gouvernemental 
ou de la personne). 


/ détails pour 72 2 76 


 sontexacts et complets, 


IL(ELLE) TRAVAILLAIT EGALEMENT? 


} 


i 


4 


Aucun 
changement 


(ou) > 


7 QQuaNd... A-T-IL(ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


1B 


6 


. CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLO! DE MOINS DE 6 
MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 
2 
Plus de 6 mois OC 


Teas 
Moins de 6 mois (incl. 6 mois) ey) 


fed 


Cee 
ba 


bee bee 


1 
Mo. An 


Si le mois est inconnu, cs ce 
i 


ei oat 
pe Pee Uren) ee | 
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FEUILLE DES CODES 1976 


Questionnaire de l’enquéte sur la population active (Formule 05) 


Maladie ou invalidité de l'enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va a l’école 

N’a pu trouver que du travail a temps partiel 

Ne voulait pas de travail 4 plein temps 

Travail a plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre.— Précisez dans les NOTES 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (gréve ou lock-out) 

Mise a pied (s’attend a un rappel) 

Début d’un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s‘attend pas a y retourner) 

Vacances 

Jour férié (ou féte religieuse) 

Travail a temps réduit (en raison du manque 
d’équipement, de |l’entretien ou de la réparation 
de I’usine, etc.) 

Autre — Précisez dans les NOTES | 
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S’est adressé(e): A un bureau de placement public 

S’est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S’est adressé(e): A un syndicat 

S‘est adressé(e): Directement a des employeurs 

S’est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 
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Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (gréve ou lock-out) 

Mise a pied (s’attend a un rappel) 

Nouvel emploi devant commencer a une date future 
Vacances 

Autre — Précisez dans les NOTES 
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So 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va a l’école 

N’a pu trouver que du travail a temps partiel 

Ne voulait pas de travail 4 plein temps 

Travail a plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES | 
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S’est adressé(e): A un bureau de placement public ‘ 

S‘est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S’est adressé(e): A un syndicat 

S’est adressé(e): Directement a des employeurs 

S’est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 
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Maladie ou invalidité de l’enquété ef 

Obligations personnelles ou familiales 

Va a l’école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 

A déménagé 

N’était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

A pris sa retraite 

Autre — Précisez dans Jes NOTES 
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Allait a I’école 


Travaillait 
Tenait maison 
Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 
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oo 


Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait a l’école 

N’est plus intéressé(e) a trouver du travail 

Attendait un rappel (4 son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 

Pense qu'il n’existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes) 

N’a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 
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Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce gu‘il 
(elle): 
Etait malade ou invalide 
Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait a l’école 
Avait déja un emploi 

N’avait aucune raison (Prét(e) a travailler la 
semaine derniére) 
Autre — Précisez dans les NOTES 


N= 


Oooh w 


A travaillé pour d’autres 


Travailleur remunéré 
Travailleur familial non reémunéré 


A travaillé a son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Incluez: Les travailleurs autonomes n’ayant pas 
d’entreprise) 
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* Révisée janvier 1976 
6—4000—441: 11-3-76 


Ecole primaire ou secondaire 
Université 

Collége communautaire, ou CEGEP 
Autre — Précisez dans les NOTES 


